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La famille, foyer
des inégalités

LE GENRE DU CAPITAL

PAR CELINE BESSIERE ET SIBYLLE GOLLAC.
ED. LA DECOUVERTE, 336 1. 21 €.
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Les rayons des librai-
ries débordent de
livres plus ou moins
savants et militants
disséquant les inéga-
litéssociales, leur évo-
lution, leurs causes.
La quasi-totalité
d’entre eux mettent
enavantlestendances
économiqueslourdes
(mondialisation, mutations technolo-
giques, fiscalité, éducation...) et les événe-
ments historiques qui ont contribué a
faconner les patrimoines.

Le petit bijou de Céline Bessiére et
Sibylle Gollac adopte un tout autre point
devue:ilyestbien question d’inégalités,
mais observées, cette fois-ci, au plus prés
du noyau familial, en explorant les déci-
sions qui, a tous les moments importants
delavieouauquotidien, creusentlesiné-
galitésentre hommes et femmes.

Ce livre est d’abord remarquable par
son style. Dieu sait si les sociologues sont
enclinsaujargonetalabstraction. Riende
telici:laplumeest alerte, vivante (lelivre
démarre sur les points communs entre la
giletjaune Ingrid Levavasseur et lamilliar-
daire divorcée MacKenzie Bezos). Le pro-
posestillustré parde nombreux exemples
tirés de matériaux trés riches, recueillis
aupres des familles, des tribunaux, des
avocats et des notaires. Et, bien entendu,
partousles chiffres qu'offre notre appareil
statistique, Insee en téte.

Le constat historique est sans appel :
longtemps et partout dans le monde, les
discriminations juridiques ont empéché
les femmes d’accumuler de la richesse.

Qu’en est-il aujourd’hui? Au travail, siles
écarts de salaires persistent, ils se rédui-
sentetlesmentalitéschangent. Lesinéga-
lités de rémunération ont donc bien ten-
dance abaisser, mais c’estlorsqu’on claque
la porte du bureau que la situation se
complique. Carla disponibilité - subie ou
voulue -desfemmes pourlavie de famille
estclairementun frein aleur carriére... et
un accélérateur pour celle de leur mari.
Pire que les disparités de revenus: les
inégalités de patrimoine. Au regard de
laloi, rien nejustifielesdifférences detrai-
tement entre hommes et femmes... Pour-
tant, ces différences perdurent dans le
secret familial, résultat de multiplesarran-
gements intimes. Au départ, il n'est sou-
vent méme pas question d’argent, mais
de sentiments, de valeurs, d’obligations
morales, deréputation... C'est pourquoiles
inégalités entre filles et garcons s’accen-
tuent méme dansles milieux modestes qui
n‘ontaucun patrimoine.
Etpuis,ilyalesgrandes ruptures pro-
voquées parlavie-divorces, décéset suc-
cessions - dont les femmes sortent fré-
quemment perdantes. Parce qu'elles sont
moins protégées par les régles de la vie
commune,ycompris parle mariage quise
faitde moinsen moinssouslerégimedela
communauté. Parce que les remariages
diluentles patrimoines accumulés. Parce
quelesconditionsdudivorceleursontsou-
vent défavorables, parfois méme a cause
de dispositions prises pour contourner le
fisc, quin’est pastendre avec les divorcés.
Voilaunlivreaplacerd’urgencesurlatable
de chevet de chaque couple de ce pays.¥*
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